DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'
O INCOMPATIBILITA ex art. 20 d.Igs. n. 38/2013

Dirigente/Responsablle dl Area/Poslizione organizzativa e assimiiati

NLa sottoscrittola +1E0.c PIRAS Asta/a s ZOME

108 loc L19¥% | conriferimento allincarico di dirigente/responsabile di Area/posizione organizza-
tiva e assimilati (1) LSPERTO DI ZPATOPATIE HETABOL) Citis £ MACCONOLO
rivestito presso SC MEDICINA GENERALE Z bt ASL3 ANV, conferito con provvedi-

mento/atto .
ai sensi delle disposizioni di cui agli articoll 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico

delle disposizioni legisiative e regolamentari In materia di documentazione amministrativa”, nonché ai
sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di
dichiarazion| mendaci, falsita in atti e uso di attl falsi, di cui agli articoll 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA’ (;) disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,
)(di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:

art. 3, comma 1, lett. c) del d.Igs. n. 38/2013(s);
art 4, comma 1, left. c), del d.Igs. n. 38/2013 (s);

1 Cir. dalibare Anac n. 1148 del 25 settembre 2019 @ n. 713 del 4 agosto 2020.

1 Art. 20 dige. n. 382013
1.“Al stio del conferimento dellincarico linteresssto presenta una dichlarazione sulla Insussistenza di una delle causa di inconferibiiita di
cul sl presenis decreio.” 1

4. La dichisrazions d cul al comma 1 & condizions per l'scquisizione dellefficacia dell'incarico.”

3 Art. 3. inconderibilith d Incarichi In caso di condanna per reati contro |a pubblica amministrazions
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'
O INCOMPATIBILITA' ex art. 20 d.Igs. n, 38/2013

Con rifeimento alle situazion! di INCOMPATIBILITA' (s) disciplinate dal d.igs. n. 38/2013:
/\:\dl non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dal seguenti articoll:

-allart. 12, commi 1, 2, @ 3, d.Igs. n. 39/2013 ().

DICHIARA ALTRESI
di essere informato che, ai sens! di quanto disposto dallart, 20, comma 3, del D.Igs. n. 3872013, la
presente dichiarazione verra pubblicata sul sito Istituzionale nel'apposita sezione di Amministrazione

Trasparente.

IVLa sottoscritto/a si impegna altres! a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione.
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI

—

IWLa sottoscritto/a Beas Pero nato/aa __ JOTE
Cod. Fiscale residente In 8L

Via/P zza
Ruok__ MCDico
Qualifica DIZ\GEATE HMEDRiICO Di MEDIQMA
Servizio di appartenenza
gl DIGAA - Ge MNEF AlxL
Matricola 061 .-°9

ai sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®, nonché a?
ilita penali in caso di

sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39 dell'08.04.2013, consapevole delle responsabi
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsl, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs. n. 38 dell’08.04.2013,

DICHIARA

In ottemperanza con gli obblighi previsti dell'articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/2013, relativo alle
situazioni di CONFLITTO DI INTERESSI, preso atto di quanto previsto dalla normativa (1) e dai rego-
lamenti vigenti in materia, in osservanza delle indicazioni contenute nel Codice di comportamento
aziendale dell’ASL n. 3 di Nuoro e in coerenza con le disposizioni del Codice generale dei dipendenti
pubblici approvato con DPE n. 62 del 19.06.2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165" e smi,

a!'di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, ancorché potenziale;

 di non essere titolare di altri incarichi professionali presso enti pubblici o privati;

owvero
0 di essere attualmente titolare di altri incarichi professionali, @ nello specifico (indicare ente datore

di lavoro e qualifica/profilo professionale):

“‘B‘d} non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti di collaborazione — anche indiretti — con
‘soggetti privati;

ovyvero
0 di avere avuto negli ultimi tre annl rapportl retribulti di collaborazione — anche indiretti - con sog-

getti privati e nello specifico (Indicare ente datore di lavoro e qualifica/profilo professionale):

}El’dl non avere attuaimente alcun rapporto finanziario con soggett! privati con cul ha precedente-
mente avuto rapportl retribulti di collaborazione — anche indirettl

ovyero
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cedentemente avuto rap-

i I cul ha pre
0 di avere attualmente rapporti finanziari con soggettl privati con p SR aicre 4l l0droTe

porti retribuiti di collaborazione — anche Indiretti e nello specifico (Indicare e
qualifica/profilo professionale):

'che nessun parente o affine entro Il secondo grado, Il coniuge o convivente ha attuaimente rap-
rti finanzian con | soggetti privati sopra Identificati.

ovvero
0 che un proprio parente o affine entro il sacondo grado, Il conluge o il convivente ha attuaimente

rapporti finanziari con | soggetti privati sopra Identificati e nello specifico:

¥ di non aderire ad associazioni o organizzazion | cul amblti di azione ed atlivit possano interes-
sare | servizi e le attivita della ASL n. 3 di Nuoro

ovvero
0 di aderire alla/e associazione/i e/o organizzazione/i denominata/e:

Il sottoscritto Pras Ogeo si impegna, inoltre, a comunicare per iscritto al
Responsabile della Struttura di riferimento la sopravvenienza di situazioni di conflitto di interesse,
ancorché potenziale, durante il periodo di attivita, astenendosi dal partecipare o prendere decisioni
che possano coinvolgere interessi propri diretti o indiretti e astenendasi in situazione di fondata pre-
visione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovvero in ogni altro caso in cui
esistano gravi ra/qioni di convenienza. (2)
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IVLa softtoscritto/a si impegna altres] a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione.
Luogo, data
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Art. 7 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di frasparenza previsti da disposizioni normative vigenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione ad una
struttura organizzativa aziendale, informa per iscritto, entro 10 giorni dalla avvenuta assegnazione, il dirigente gerarchicamente superiore,
di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a. Se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b. Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla siruttura,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Tutta la documentazione inerente la segnalazione & inviata alla competente struttura aziendale per l'archiviazione nel fascicolo del
dipendente.

2. |l dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. || conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

3. Il dipendente deve comunicare al dirigente superiore gerarchico eventuali vincoli di parentela o di affinita sino al secondo grado, di
coniugio o convivenza rispetto a colleghi che prestino servizio in rapporto di subordinazione gerarchica nellambito della medesima
strutiura organizzativa.

4. |l dipendente deve attenersi a tutte le indicazioni riportate nel regolamento aziendale sulla gestione del conflitto di interessi.

Art. 8 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente sl astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
owvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuralore o agente, ovwero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in situazione di fondata
previsione di comportamento arbitrario, asimmetrico o discriminatorio ovwero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. |l dipendente comunica tempestivamente per iscritto, utilizzando I'apposita modulistica aziendale, le situazioni di conflitto di interessi, di
cui all'articolo 7 comma 2 e all'articolo 8 comma 1 del presente codice, al dirigente gerarchicamente superiore. |l dirigente
gerarchicamente superiore valuta tempestivamente la situazione segnalata, se necessario acquisisce le ulteriori informazioni e prende gli
opportuni provvedimenti comunicandone, per iscritto, I'esito al dipendente. Tutta la documentazione inerente la segnalazione &
conservala a cura del dirigente gerarchicamente superiore ed inviata in copia alla competente struttura aziendale per |'archiviazione nel
fascicolo del dipendente sezione di Amministrazione Trasparente.
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